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Ai Signori Docenti Componenti Comitato Valutazione: 
 
FANELLI PORZIA 

MERCURIO ANTONIO 
SILVESTRI GEMMISA 

LORO SEDI 
 

 
Ai Tutor dei Docenti Neoassunti/ docenti che hanno 

ottenuto il passaggio di ruolo 
 

DI CAGNO GRAZIA 
KALINOWSKA URSZULA 

PUPILLO ROSA 
SGOBBA ANNA 

VERANIA ANGELA 
LORO SEDI 

 
Ai Docenti Neoassunti / docenti che hanno 

ottenuto il passaggio di ruolo 
CAVALLO ADELE  

DI PAOLA ANNA MARIA 
FUCILLI STEFANIA 

MANGIULLI MARINA  
SCANNIFFIO MARIA 

LORO SEDI 
.                                    

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTI il Dlgs. 297/94; l’art.25 del Dlgs. 165/2001; l’art. 1 commi 115-116-117-118-

119-120 della legge 107/2015; 
VISTO  il D.L. 73/2021; 
VISTO il D.M. n. 310 del 27.10.2021; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 21502 del 27.05.2022 “Periodo di 

formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il 
passaggio di ruolo. Comitato di valutazione docenti in servizio ai sensi dell’art.59 
comma 4 del D.L.73/2021; 
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TENUTE PRESENTI le esigenze organizzative generali dell’Istituto 
 

CONVOCA 
 
il Comitato di valutazione nella componente docente per l’audizione dei docenti neoassunti, 
nel laboratorio di informatica 2 del plesso Massari, secondo il seguente calendario: 
 

data orario Docente neoassunto/con passaggio di ruolo 

15.06.2022 17:00 – 17:40 SCANNIFFIO MARIA 

01.07.2022 16:00 – 19:00 

CAVALLO ADELE  
DI PAOLA ANNA MARIA  
FUCILLI STEFANIA  
MANGIULLI MARINA  

 
Il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla 
presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documentazione 
contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al dirigente scolastico 
che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. 
L'assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude 
l'espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili è consentito 
una sola volta. 
All'esito del colloquio, il Comitato si riunisce per l'espressione del parere. Il docente tutor 
presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attività formative 
predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del 
docente neoassunto. Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente 
comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e 
di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all'espressione del parere. 
Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che può 
discostarsene con atto motivato. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Alba Decataldo 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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